ZARZADZENIE NR 1/2007

DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W POZNANIU
Z DNIA 15.03.2007 R.

- W sprawie : Regulaminu pracy
Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy ustalam regulamin pracy, zawarty w Zataczniku nr 1

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01.04.2007 roku.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2007
z dnia 15 marca 2007 r.

REGULAMIN PRACY

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazku pracodawcy 1 pracownikéw.

§ 2.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu sie
z regulaminem, co potwierdza skladajac oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia
regulaminu pracy zaopatrzone w podpis 1 date pracownika, ktére jest dotaczone do akt
osobowych.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmuja wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 07.11.2001 r. ( Dz.U. 2001,
Nr 142, poz.1593 ze zm.) Rozporzadzenia Rady Ministr6w w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 02.08.2005 r. ( Dz.U. 2005,
Nr 146, poz. 1222 ze zm.) i inne przepisy prawa pracy.

§ 3.
1. Tlekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Drég Powiatowych w Poznaniu reprezentowany przez Dyrektora Marka Nowickiego.
2. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o miodocianym, nalezy przez to rozumieé osobe,

ktéra ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyla 18 lat.

§4.
Kazdy pracownik ma prawo byé przyjetym przez Dyrektora celem przedstawienia swoich
spostrzezen lub skarg w kazdy poniedzialek, ktéry jest dniem roboczym w godz. od 8:00 do
9:00 — po uprzednim zgloszeniu. W czasie nieobecnosci Dyrektora, pracownikéw przyjmuje
Zastgpca Dyrektora.

II OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywac w pelni na prace zawodowa,.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢é prace,

2) przestrzega¢ porzadku w zakladzie pracy, a w szczegolnosci ustalonego czasu pracy,

3) przestrzegad przepiséw oraz zasad bhp i przepisow ppoz,

4) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
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5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony
danych osobowych,

6) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

7) przestrzegaé zasad wspblzycia spolecznego,

8) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych poza wyraznie wyodrgbnionymi
do tego celu miejscami.

§ 6.

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 par.
1 pkt 1 k.p. jest:

1) zle lub niedbale wykonywanie pracy, ktoére mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

2) razaca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materialy. Samowolne
demontowanie czesci maszyn, urzadzen oraz narzedzi, oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia. Usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen,
czyszczenia i naprawiania maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spéZnianie si¢ lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego $rodka
odurzajacego lub spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu
pracy,

6) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz,

7) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od
pracy w sposob razaco niezgodny z jego celem,

8) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.

§7.

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczegolnosci:

1) niewykonywanie lub niedbale wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,

2) naruszenie tajemnicy panstwowej, shuzbowej lub tajemnicy przedsigbiorstwa
1 w zakresie ochrony danych osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

3) zaklocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) niewlasciwe zachowanie wobec przelozonych, podwiladnych, wspéipracownikow
1 petentow,

5) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz.

§8.

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,

bezposredni przelozony pracownika ma obowiazek nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie zakladu pracy.

2. Pracownik, ktéry zauwazy u wspolpracownika stan wskazujacy na spozycie alkoholu w
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czasie pracy lub w miejscu pracy, winien zawiadomi¢ przelozonego.

Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie

obowiazku trzezwodci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania

trzezwosdci. Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegl wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sig
wowezas w stanie nietrzezwoscl,

2) zostalo popelnione przestgpstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, Ze
przestepstwo lub wykroczenie zostato popelnione po spozyciu alkoholu.

Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,

przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.



5. Osoba przeprowadzajaca kontrolg sporzadza protokot z kontroli. Protokot sporzadza sie
réwniez, gdy pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma
obowigzek poniesé koszty tego badania.

§9.

1. Za mobbing uwaza sie: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 diugotrwalym ng¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie 2z zespolu  wspélpracownikéw. Pracownik ma obowigzek
natychmiastowego zgloszenia na piSmie o jego wystapieniu.

2. W przypadku wystgpienia mobbingu pracownik zobowiazany jest powiadamic si¢ jedng z
ponizej wymienionych osob: Dyrektora, Zastgpce dyrektora, Kierownika Obwodu
Drogowego (dotyczy pracownikéw zatrudnionych poza Zarzadem), pracownika Dzialu
kadr.

3. Jezeli mobbing stosuje, jedna z wymienionych w ust. 2 0s6b, to zglasza si¢ minimum
jednej z pozostalych wymienionych oséb.

IIT OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 10.
Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnoéci:

1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowal prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

3) organizowal prac¢ w sposéb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokajaé¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

12) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14)udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu.



15) informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

§11.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zaktadzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy prywatne przedmioty wartosciowe, a w szczegolnosci
dokumenty; érodki pieni¢zne.

IV ORGANIZACJA PRACY

§ 12.

1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Godziny przyjscia do pracy 1 wyjscia z pracy rejestruje si¢ na liScie obecnosci
z doktadno$cig do 5 minut.

2. Pracownik moze opuscié miejsce pracy za zgoda bezposredniego przelozonego.

3. Pracownik wychodzacy w czasie pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych
zobowigzany jest kazde wyjécie wpisa¢ do ewidencji ,, Wyjscia prywatne” znajdujacej sie
w Zarzadzie Drég Powiatowych i Obwodach Drogowych, podajac godzing wyjscia
i powrotu do pracy.

4. Odpracowanie czasu wykorzystanego na wyjscia w sprawach prywatnych winno nastapi¢
w danym miesiacu, tylko w wyjatkowych sytuacjach w miesiacu nastepnym, w ktérym
mialo miejsce wyjscie.

5. Termin i ilo$¢ odpracowanego czasu nalezy zglosi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
w Dziale kadr.

6. Za nie odpracowany we wskazanym wyzej terminie czas przeznaczony na wyjscie
w sprawach prywatnych, nie zostanie wypltacone wynagrodzenie.

7. Kontrole nad wykonaniem powyzszych postanowiefi sprawuje Dyrektor.

§13.

1. Wyjscie w czasie pracy w celach stuzbowych, pracownicy maja obowigzek wpisa¢ do
ewidencji ,,Wyjscia/wyjazdy shuzbowe”, ktora zawiera dane dotyczace miejsca, godziny
wyjscia i powrotu, cel wyjscia, po uprzednim uzyskaniu zgody przetozonego.

2. Wyjazdy shuzbowe wpisuje si¢ do ewidencji ,, Wyjscia/wyjazdy stuzbowe”, ktdra zawiera
dane dotyczace miejsca, godziny wyjazdu i powrotu, cel wyjazdu, srodek transportu,
po uprzednim uzyskaniu zgody przelozonego.

3. Kontrole nad wykonywaniem powyzszych postanowien sprawuje Dyrektor.

§ 14.

Pracownik moze przebywa¢ na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy, za zezwoleniem

bezposredniego przelozonego.

§ 15.

1. Pracownik zobowiazany jest przechowywac narzedzia, przybory, materialy i maszyny w
odpowiednio zabezpieczonych pomieszczeniach i sa za nie odpowiedzialni materialnie za
ich zaginiecie lub uszkodzenie.

2. Pracownik opuszczajacy w trakcie pracy pokodj, zobowiazany jest zabezpieczy¢ go w taki
sposéb, aby nie byt dostepny dla 0séb w nim nie pracujgcych.

3. Pracownik po zakoficzeniu pracy obowiazany jest w szczegdlnosci:

1) zabezpieczyC pieczecie i akta,

2) zamkna¢ biurka i szafy,

3) sprawdziC stan wyposazenia biurowego,

4) sprawdzié, czy urzadzenia elektryczne zostaly odiaczone od sieci,
5) pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku,



6) pozostawi¢ zamknigte okna i wylgczone swiatlo.
4. Wynoszenie z zakladu pracy maszyn i innego wyposazenia jest dopuszezalne tylko za
zgoda Dyrektora.
§ 16.
Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wylacznie za
zgoda bezposredniego przelozonego. Pracownik ma obowigzek pokryé koszty prywatnych
polaczen telefonicznych na podstawie bilingéw udostepnionych przez pracodawce.

§17.
Palenie tytoniu jest dopuszczalne wylacznie w miejscach wyznaczonych do tego celu.

§ 18.

1. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien do wiasciwych
swiadczen.

2. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o istotnych zmianach
swoich danych osobowych, a w szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania
oraz danych osoby, ktora nalezy zawiadomié w razie wypadku przy pracy.

§ 19.

1. Pracownik samorzadowy jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzadowy jest
obowigzany okresli¢ jej charakter. Obowiazany jest on rowniez sktadaé odrebne
oswiadczenie w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany
zlozy¢ pracodawcy samorzadowemu w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. Nie zlozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze] w terminie
powoduje odpowiedzialno$é dyscyplinarna.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej powoduje odpowiedzialnos$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

V USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI W PRACY I ZWOLNIENIA
OD PRACY

§ 20.

1. Pracownik powinien powiadomié¢ bezposredniego przetozonego o spdzZnieniu lub o
przyczynie 1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub sp6éZnienie do pracy,
przedstawiajac bezposredniemu przelozonemu lub pracownikowi Dziahi kadr przyczyny
nieobecnosci w pracy lub spéznienia, a na zadanie przelozonego takze odpowiednich
dowodow.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnien od pracy nastepuje na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

§ 21.
Opuszczenie w catosei lub czesei dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosei:



1. wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2. wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3. okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem

w wieku do 8 lat,

. nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5. koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podr6zy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity odpoczynek.
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§ 22.
Nieobecnos¢ jest odnotowywana w liscie obecnosci z zaznaczeniem, jaka to jest nicobecnosé.

§23.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastepczo przydzielona.

§ 24.
W trybiei na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolnié pracownika od pracy :

1. W celu wykonywania zadan lub czynnodci:

- lawnika w sadzie,

- czlonka komisji pojednawczej,

- radnego,

- brania udzialu w pracach organu gminy,

- obowiazku $wiadczen osobistych,

2. W celu:

- osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

- osobistego stawicnia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, albo organu prowadzacego postepowanie w
sprawach o wykroczenia: taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢
6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

- przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien obronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych,

- oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacjg¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, ‘

- uczestniczenia w dziataniach ratowniczych ido wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze —w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciagu
roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze, jezeli pracownik jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej,

- uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej
rady,

- przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placéwce naukowej, albo w jednostce badawczo-rozwojowe]j — faczny wymiar nie
moze przekroczy¢ 6 godzin tygodniowo lub 24 godziny w miesigcu.

3. w celu wystepowania w charakterze:

- $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbg Kontroli
i pracownika powolanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty,

- bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym,

- strony lub §wiadka w postepowaniu przed komisja pojednawcza.



§ 25.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy,o ktérym mowa w ust.l, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania mnie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

3. W czasie dnia pracy pracownikowi, moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca
60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa
taka nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej diugosci decyduje
bezposredni przelozony zainteresowanego pracownika.

§ 26.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni-w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonui pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2. 1 dzieh-w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tescia,
babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

§ 27.

Pracownicy (réwniez pracownikowi ) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko wieku do

14 lat przyshuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

VI UDZIELANIE URLOPOW

§ 28.

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy, zgodnie z planem urlop6w.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy. Do 31 grudnia kazdemu pracownikowi, podaje si¢
do wiadomosci plan urlopéw na nastgpny rok kalendarzowy. Planem urlopéw nie
obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z § 29.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cze$é wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy,
natomiast w przypadku Obwodéw Drogowych po uzyskaniu pisemnej zgody kierownika
Obwodu na karcie urlopowej.

5. Pracownik wniosek urlopowy z pisemng akceptacja bezposredniego przelozonego
przekazuje do Dziatu kadr. '

6. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

7. Cze$é urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) odbywania éwiczen wojskowych albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesigcy.

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie pézniejszym.



8. Pracownik, kiérego podczas urlopu bedzie zastgpowal inny pracownik, przed
rozpoczeciem urlopu, jest zobowiazany do przekazania niezbgdnych informacji,
dokument6w i przedmiotéw osobie, ktéra bedzie go zastepowaé.

9. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnodci
w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

10. Urlop nie wykorzystany zgodnie z planem urlopéw pracownikowi udzieli pracodawca
najpdzniej do korica I kwartatu nastepnego roku.

§29.

1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza na pismie zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przelozonemu
oraz do Dziatu kadr, mozliwie jak najwczesniej, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Pracownik moze zglosi¢ wykorzystywanie urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia.
Forma zawiadomienia jest dowolna, z tym Ze niezwlocznie po powrocie do pracy
pracownik powinien potwierdzi¢ na pi$mie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

§ 30.
Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do podania adresu, pod ktérym bedzie przebywat
podczas urlopu lub do okresowego kontaktowania si¢ z bezpogrednim przetozonym lub inng
Wyznaczona 0soba.
§ 31.
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.
2. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dhuzszego niz 3 miesiace pracownik zawiera
z pracodawcg porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze nastapi¢ odwolanie
pracownika z urlopu.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 32.
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialna na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.

§ 33.
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepis6w bhp lub przepiséw ppoz., opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosdci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé kare pieniezna.
Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzadkowych.
4. Wysokos¢ kary pienieznej, tryb nakladania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary
sg uregulowane w kodeksie pracy.
5. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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§ 34,
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany,

bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1, nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
bieg ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 35.

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 36.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnoécei rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

(W8]

§ 37.

. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

. Pracownik, ktory wni6st sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego

odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej

kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§ 38.
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek pracownika, uznaé kare za niebylg przed uplywem tego terminu.

. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
VIII NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 39.
Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe
w pracy oraz podnosza jej wydajnos¢ i jakos¢, moga by¢ przyznawane nagrody
1 wyrdznienia:
1) nagroda pienigzna,
2) premia,
3) pochwala pisemna.
Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika Iub bez takiego wniosku.
Decyzje o przyznaniu pochwaly pisemne] podaje si¢ do wiadomosci wszystkich
pracownikéw.
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IX SYSTEM I ROZKEAD CZASU PRACY

§ 40.

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym  okresie
rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie nie
dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Soboty sa dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

§ 41.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do 15-minutowej platnej przerwy, wliczanej do czasu pracy.

2. Na Obwodach Drogowych termin przerwy ustala kierownik obwodu.

§ 42.

. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia i koniczenia pracy :

1) stanowiska robotnicze

w systemie 1- zmianowym od 7.00do 15.00
w systemie 2- zmianowym od 6.00do 14.00
od 14.00 do 22.00

2) na stanowiskach nierobotniczych

poniedziatek od 8.00 do 16.00 .

w pozostale dnia tygodnia pracownicy na stanowiskach nierobotniczych maja prawo

do ruchomego pélgodzinnego czasu pracy tj.

TOZpOCcZzgcie pracy od 7.00do 7.30

zakonczenie pracy od 15.00 do 15.30
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
ustalonych w ust. 1 znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Godziny  rozpoczgcia 1 zakoficzenia  pracy pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie .

§ 43.

Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 do godziny 6.00 nastepnego dnia.

2. Zakazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosci okreslonej przepisami o wynagradzaniu.

§ 4.

Niedziele oraz $wigta okreSlone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Za pracg w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 22.00
w pigtek, a godzing 22.00 w niedziele.
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§ 45.
Wymiar i rozklad czasu pracy miodocianego ustala pracodawca, uwzgledniajac
tygodniows liczbe godzin nauki wynikajacej z programu nauczania, a takze z rozkladu
zaj¢¢ szkolnych miodocianego.
Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych
nie moze przekroczy¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar
czasu pracy mlodocianego nie moze przekroczy¢ 2 godzin.
Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.
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Mtodocianego nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

X OKRESY ODPOCZYNKU

§ 46.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

. W przypadku zmiany wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem

na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz
24 godziny.

XII PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 47.

. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych

i jest dopuszczalna w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zzycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szczegblnych potrzeb pracodawcy

. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegblnego pracownika nie moze przekroczy¢

4 godzin na dobg. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym

. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek; szczegdlne zasady w tym zakresie okre$la Zarzadzenie Dyrektora nr 3/2004 w
sprawie nadgodzin.

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme pracodawca, na wniosek

pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, moze

nastapi¢ takze bez wniosku pracownika, w takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najp6zniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe
wyzszym, niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, nie moze to spowodowaé
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

. Pracodawca moze zobowiazal pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami

pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg z zakladzie pracy —
dyzuru.

. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas pelnienia dyzuru pracownik nie

wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do

odpoczynku.

. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas

wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.



XI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIW POZAROWA

§ 48.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 49.
Pracodawca jest obowiazany:

1. zapoznaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

2. prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5. zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

6. wydaé¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

7. wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce przechowywania odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi

pracy.
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§ 50.

1. Pracownikowi przydzielane sa nicodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej przez
pracodawce.

3. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

4. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych
w zaktadowej tabeli norm przydzialu srodkéw higieny osobistej.

§ 51.
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 52.
Okresowe badania pracownikow przeprowadzane sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami na koszt pracodawcy.
§ 53.
Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownika.
W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:
1. znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2. wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,



3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4. stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢é si¢ do wskazan lekarskich,

6. niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczefistwie,

7. wspéldziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

§ 54.

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwltocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w
ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

§ 55.

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy obowiazany jest niezwlocznie, jezeli stan
jego zdrowia pozwala, zawiadomi¢ o tym swojego przelozonego lub pracownika
prowadzacego sprawy bhp.

2. W kazdym przypadku, powiadomienia powinien dokona¢ pracownik, ktéry pierwszy
dowiedziat sie o wypadku lub byl jego swiadkiem.

XII OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH

§ 56.
Kobiety nie moga byé¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ujete w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym Zatacznik nr 2 do
regulaminu pracy.

§57.
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocne;j.

2. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig wzbronione sg:

1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza;

2. prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow, jezeli wystgpuje
przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci

3. prace W pozycji Wymuszonej

4. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.



3. Dla kobiet w cigzy wzbronione sa prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej
4 godzin na dobe.
4. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza miejsca pracy.

§ 58.
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:
1. zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2. w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§ 59.

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch 30 minutowych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na
wniosek pracownicy udzielane lacznie.

2. Pracownicy zatrudnione] przez czas krotszy niz 4 godziny, dzienne przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§ 60.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza
stale miejsce pracy.

§ 61.
Wykaz prac wzbronionych mlodocianym okresla Zatacznik nr 3

XIIT WYPEATA WYNAGRODZENIA

§ 62.
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej
pracy.

§ 63.
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.

§ 64.
Szczegbtowe zasady ustalenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okre§la Zarzadzenie nr 5/2006, przyznawania premii i nagréd okresla Zarzadzenie
nr 2/2004 oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. nr 146, poz. 1222 z dnia 02.08.2005 r. ze zm.)

§ 65.

1. Wynagrodzenie za przepracowany miesiac za zgoda pracownika przekazywane jest na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

2. Wyptata wynagrodzenia, ktora nie jest przekazywana na rachunek oszczgdnosciowo-
rozliczeniowy, a dokonywana jest do rak wihasnych pracownika lub osobie przez niego
upowaznionej, w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonania wyplaty
wynagrodzenia do rak osoby upowaznionej.



§ 66.

Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

c) kary pienigezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

d) inne nalezno$ci, na potracenie, ktérych pracownik wyrazil zgode na pismie. W takim
przypadku wolna od potracen jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z
obowigzujacymi przepisami po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

XIV PRZEPISY KONCOWE

§ 67.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nie okreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 68.

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, przez ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowych oraz przekazaniu na Obwody Drogowe w Biskupicach i Zamystowie.

2. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie si¢ z regulaminem.

Kozieglowy, dnia 15.03.2007 1.




Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2007
z dnia 15 marca 2007 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet

z dnia 1996-09-10 (Dz.U. 1996 Nr 114, poz. 545 ze zm.)

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wykaz prac
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla zatgcznik do
rozporzadzenia.

§2
Derogacja
Traci moc rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz.U. Nr 4, poz. 18 i z 1984 r. Nr 44, poz. 235), z wyjatkiem najwyzszych
dopuszczalnych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw, okreslonych w czesci | ust. 1 pkt A i
B zalgcznika do tego rozporzadzenia, kiére tracg moc po uplywie dwoch lat od dnia ogloszenia
niniejszego rozporzadzenia.

§3.
Wejscie w zycie
Rozporzadzenie wchodzi w zycie Eo uptywie 3 miesiecy od dnia ogioszenia, z wyjatkiem czesci | ust.
2 5 zatgcznika do rozporzadzenia®, kidre wehodza w zycie po uptywie dwdch lat od dnia ogloszenia.

Zatacznik do: Prace wzbronione kobietom
Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

l. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja ciata
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy

dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kd = 0,24 kcal
2. Regczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzer (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Nozna obsiuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy kiorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajgcej:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5.Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat




nachylenia przekracza 30{\f1 \u65518\'3f}, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezardw po powierzchni nierownej w sposéb okreslony w pkt 1 2,
masa ciezaréw nie moze przekraczac¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15{\f1 \u65518\'3f}C.

lil. Prace w halasie i drganiach
Dia kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecugtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przeciginego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartoéé 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego

dobowego Iub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotiiwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz



- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

|
Czestotliwosc srodkowa |Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) jodniesiony do 8-godzinnege dobowego lub do cisnienia akustycznego
przecietnego tygodniowego, okreslonego w (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gérne,
ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna wartoS¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dia
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezert promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,
2) w stuzbie zdrowia,
3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo i nhie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dia kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VIl. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dia kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:



1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obsiudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIil. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy: -
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 1/2007
z dnia 15 marca 2007 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania

przy niektérych z tych prac
z dnia 2004-08-24 (Dz.U. 2004 Nr 200, poz. 2047 ze zm.)

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm. zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Wykaz prac wzbronionych
Ustala sie wykaz prac wzbronionych miodocianym, ktory jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia.
§2.

Ograniczone zatrudnienie
Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych miodocianym, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to
niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mitodocianych.

§3.
Czas pracy
Zatrudnianie miodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy
stale], lecz ma ogranicza¢ sig¢ do zaznajamiania miodocianych z czynnosciami podstawowymi,

niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§4.
Szczegdlina ochrona
1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw miodocianych przy pracach, o kiérych mowa w § 2,
podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegoinej ochrony zdrowia podczas pracy,
biorac w szczegodlnosci pod uwage ryzyko wynikajgce z ich braku doswiadczenia, braku swiadomosci
istniejacych lub potencjalnych zagrozen oraz niepeinej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zajec¢ przez mlodocianych na stanowiskach pracy i w
warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych osob
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
miodocianych;

3) informuje miodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach
dotyczgcych ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie oceny
ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez miodocianych
lub w razie istotnej zmiany warunkow wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sig w
szczegolnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizaciji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2) organizacje proceséw pracy oraz ich powigzanie,

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i

sprzetu;
5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

§ 5.
Wykaz prac wykonywanych w zakfadzie pracy
1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia miodocianym pracodawca, na

podstawie wykazow prac, o ktérych mowa w § 1 i 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w



jego zakladzie pracy:
1) wzbronionych mtodocianym;
2) wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych miodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace,
zamieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komérce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudniani
miodociani.

3. W ustalaniu wykazéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczng

opieke zdrowotng nad miodocianymi.
: § 6.

Derogacja
Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mitodocianym (Dz.U. Nr 85, poz. 500, z 1992 r. Nr 1, poz. 1, z 1998 r. Nr 105, poz. 658
oraz z 2002 r. Nr 127, poz. 1091).
§7.

Wejscle w Zycie
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia.

Zalacznik nr 1 Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a
w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chlopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a
w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chlopcow - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chiopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczagt - 70 N,
- dla chiopcow - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odlegtosc powyzej 26 m
przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chiopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chiopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegoinosci po schodach, ktérych wysokosc
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30{\f1 \u65518\'3f}, cigzaréw o masie przekraczajacej:



a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dia chtopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych

recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegodlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podiag,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy kitérych mogiby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
miodocianych, w szczegdlnosci:
a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w
tym obstuga konsumentow w zakiadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,
¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowg zwierzat,
d) obstuga zaktaddw kapielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegoInosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

II. Prace w naraZeniu na szkodliwe dziafanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym Srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacii
substanciji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C)
lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substanciji i preparatéw chemicznych, w tym srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wigcej
nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych niecdwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowa¢ uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechows (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skérg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia
(R48),

g) moze uposledzac ptodnosé (RE60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substanciji i preparatéw chemicznych, w tym srodkow



ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako drazniace (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej
nastepujgcych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie fatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajgcych
czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw
Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytoéw o dziataniu zwiokniajgcym i draznigeym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezer okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwiaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegodlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.

§) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosc 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosc 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartosé 135
dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas uliradzwiekowy, kiérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane
w tabeli :



1 2 3
Czestotliwosé srodkowa pasm  [Réwnowazny poziom cisnienia  Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5, 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny

goérne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgaf wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwa), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech skiadowych kierunkowych (2nwx, 8nwy: 8nwz), Przekracza 4 m/s”.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdinym dziataniu na organizm cztowieka,

przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wéréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzjgle_.dnieniem wiasciwych wspoiczynnikow (1,4 aux, 1,4 awy, 8uz),
przekracza 0,19 m/s”,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych, z
uwzzgiednieniem wiasciwych wspdiczynnikow (1,4 aux, 1,4 8wy, 8wz), Przekracza 0,76
m/s”.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30
{\f1\u65518\3f}C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w
warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrédta promieniowania, w tym w
szczegolnosci: obstuga suszamni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie,
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga
piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkia i przetwérniach szkta - obstuga
piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkfa oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkia, prace przy
wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia
obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 {\f1 \u65518\'3f}C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w szczegoinosci: prace w chiodniach,
przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda,
solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i
nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy,
powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u miodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdinie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 {\f1
\uB5518\'3f}C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegoinosci:

a) w komorach wysokich cisniefi lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich

cisnien lub w innych urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.



4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrodiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, {j. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci
wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktdrych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cziowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym
szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, upiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybng
itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie,

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roélinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami
itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w
szczegolnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych miodociani sq narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napeddw i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworow rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafardw i
kotowrotow,

g) obstugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ciSnienie powyzej
0,5 bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzgdzen, ktérych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujgcego i
innych osob znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogierow, knurow i
trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyroboéw zawierajgcych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elekirycznym, w tym w szczegolnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elekirycznego, w elekirycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod
napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot
zawodowych.

5} Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazddw trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej. .

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegolnoscai: ‘

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomochikow,



b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i
ciagnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczeg6lnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotéw samolotéw oraz
prace zwigzane z obsiugg pasazerow w samolocie.

9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegodlnosci:

a) prace pod ziemig,
b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokosé jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosg,
¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegdlnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwiazane z przymusowa pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopainiach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie

siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktdrych wykonywaniu parametry oSwietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Zatacznik 2: Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych miodocianym,
przy ktorych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat

l. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz

zagrazajagce prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdéw.

2) Przewozenie przez chiopcdw na taczkach jednokotowych na odlegio$é do 50 m tadunkow o
masie do 50 kg po powierzchni gfadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chiopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegiosé do
100 m po powierzchni gtadkiej fadunkdéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odlegtosé do 150 m
fadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtosé do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy miodocianego.

2) Masa tadunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia

transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukiadaniu podidg oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ki6rych podawany jest
alkohol, z wylaczeniem podawania przez mtodocianych napojow alkoholowych, wykonywane

pomiedzy godzing 7 i 17.



Il. Prace w naraZzeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skoér przy uzyciu
$rodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaly sig w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow
Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chiopcow w wieku powyzej 17 lat;

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wytaczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie
diuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu
posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu,
cigciu i stapianiu metali moze sig odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych
jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogéina,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie
dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego,
przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 {\f1 \u65518\'3f}C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm
wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostateczne; ilosci
odpowiednich napojéw i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu minutach
pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych
w ramach nauki zawodu, poczynajgc od obserwacji proceséw produkcyjnych,
poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna
obsada pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ miodocianych
nie moze przekraczac 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywac sie w
spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach
odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i
drutu,

b) przy formowaniu wyrobdw z masy szklanej, z wytaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chiopcow w wieku powyzej 17 lat,

c) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez

miodocianych w wieku powyzej 17 lat.
3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami;

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z

wymaganiami Polskiej Normy,



b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w
dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin
na dobe czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10
{\f1 \u65518\'3f}C.
W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie miodomanych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity chtodzacej

powietrza WCI nie przekracza 800 kcalm™h™.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w
wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkow chemicznych

¢) pobieranie i przenoszenie materiatdw do badan Iaboratoryjnych takich jak kat, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety poSmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy rgcznym i maszynowym krojeniu skoér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytéw nie przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontakiu z tymi

czynnikami.
lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrébce elementdw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach wozonych wytacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dia
ruchu pociggow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

8) Niektdre rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w giebinowych kopalniach rud i
kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chiopcdw, pod warunkiem
spelnienia nastepujacych wymaga:

a) czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy
czym czas pracy miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na
dobg, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobg,

¢} w czasie szkolenia zawodowege miodociani moga by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub
na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie
ruchu zakiadu gorniczego przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy
petnej obsadzie pracownikdw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawadowymi,



e) praca mitodocianych pod ziemia;

- moze odbywac si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
cisnienia, braku zapylenia szkodliwege dla zdrowia, promieniowania
Jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze
dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz
w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosé i
doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow
ponad normy okreslone dla miodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemig moze odbywagé sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gérniczy, lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu
goérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypada¢ wiecej niz 5
miodocianych.

9) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatorow i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem
catkowitego wytgczenia linii lub urzagdzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto przypadkowe
wigczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie sie na
niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wytadowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych, przy wytaczonej
sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod
napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te
mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow
szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem | wytgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w
zakiadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotdw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napedow i przystawek przenoszagcych ruch na maszyny,

- przy obrébce drewna z uzyciem pilarek fancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trakow), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i fransporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,
b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych
pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciagu 2
seansow.



